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до наказу директора
Департаменту освіти та науки
28.11.2024 № 212-од

Положення
про проведення першого туру всеукраїнського конкурсу

«Учитель року-2025» в Хмельницькій області

І. Загальні положення
1. Це Положення визначає порядок організації, проведення та

науково-методичного забезпечення першого туру всеукраїнського конкурсу
«Учитель року-2025» в Хмельницькій області.

2. Перший тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2025» (далі –
Конкурс) проводиться з метою підвищення престижності професії вчителя у
суспільстві.

3. Основними завданнями Конкурсу є:
- виявлення та підтримка талановитих педагогічних працівників, поширення
кращого педагогічного досвіду;
- розвиток творчого потенціалу вчителя та підвищення його професійної
майстерності;
- сприяння самореалізації вчителя, залучення до інноваційної педагогічної
діяльності.

4. Конкурс проводиться на добровільних засадах. Учасниками конкурсу є
педагогічні працівники закладів загальної середньої та професійної
(професійно-технічної) освіти за основним місцем роботи зі стажем
педагогічної роботи не менше трьох років на дату реєстрації на конкурс, які
зареєструвалися до 18 жовтня 2024 року на офіційній сторінці конкурсу в
розділі «Реєстрація учасників 2025» http://surl.li/jdjtdv та надішлють до
організаційного комітету першого туру Конкурсу інформаційну картку до 20
грудня 2024 року.

5. Мовою Конкурсу є українська мова.

6. Обробка персональних даних учасників, організаційного комітету та
журі Конкурсу здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про
захист персональних даних».

http://surl.li/jdjtdv


7. Проведення першого туру здійснюється у змішаному форматі у два
етапи: відбірковий етап – лютий 2025 року;

фінальний етап – лютий 2025 року.
8. Організаційний комітет Конкурсу щороку затверджує умови та порядок

проведення Конкурсу та не пізніше ніж за місяць до початку першого туру
Конкурсу забезпечує їх доведення до відома педагогічної громадськості
шляхом розміщення на офіційних веб-сайтах Департаменту освіти та науки
Хмельницької обласної державної адміністрації (далі – Департамент) та
Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені
Анатолія Назаренка ( далі – Інститут).

9. Організаційно-методичне та фінансове забезпечення проведення
першого туру Конкурсу здійснюється Інститутом на підставі наказу
Департаменту з відповідним затвердженням кошторису (кошторисів) витрат
на кожен етап першого туру та період проведення.

10. Переможці першого туру Конкурсу в кожній номінації беруть участь у
другому турі Конкурсу. Організаційний комітет подає до центрального
організаційного комітету Конкурсу матеріали, що визначені умовами та
порядком проведення Конкурсу.

ІІ. Організація та проведення Конкурсу

1. Для проведення першого туру Конкурсу утворюється організаційний
комітет, формується журі кожної номінації, склад яких затверджується
керівником Департаменту.

2. Проведення та організаційно-методичне забезпечення першого туру
Конкурсу реалізується Інститутом згідно з наказом ректора Інституту.
Безпосереднє керівництво організаційно-методичного супроводу здійснює
проректор відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

3. Перший тур Конкурсу проводиться у номінаціях, визначених
Міністерством освіти і науки України.

4. Проведення Конкурсу відбувається у два етапи (відбірковий та
фінальний) у змішаному форматі.

5. На першому турі Конкурсу проводяться випробування у номінаціях та
формах, визначених організаційним комітетом.

6. Організаційний комітет забезпечує дотримання умов та порядку



проведення першого туру Конкурсу.

7. Під час надзвичайних ситуацій природного та техногенного
походження, запровадження протиепідемічних заходів, заходів безпеки,
пов’язаних із запровадженням правового режиму воєнного стану в Україні та
інших обставин, що об’єктивно унеможливлюють проведення Конкурсу або
окремих його етапів, Конкурс або окремі його етапи можуть проводитися в
дистанційній формі. Це затверджується рішенням засідання відповідного
фахового журі та організаційним комітетом.

8. Журі Конкурсу уточнює формат проведення випробувань, конкретизує,
доповнює орієнтовні критерії оцінювання випробувань та встановлює
максимальну кількість балів за кожний критерій. Учасники Конкурсу мають
бути ознайомлені з критеріями оцінювання не пізніше ніж за два тижні до
проведення випробувань. Теми, завдання, питання випробувань визначаються
головою журі, який забезпечує їх секретність до моменту оприлюднення.

9. Членам журі передбачається грошова винагорода, відповідно до
укладених цивільно-правових договорів та актів приймання наданих послуг,
згідно кошторисів витрат на проведення першого туру Конкурсу.

10. Відеозаписи випробувань першого туру Конкурсу можуть бути
розміщені на інтернет-ресурсах Інституту.

11. Оцінювання випробувань Конкурсу здійснюється за бальною
системою та критеріями, затвердженими відповідним журі.

Не допускається обговорення членами журі виступів учасників під час
проведення та оцінювання випробування.

Оцінювання випробувань здійснюється особисто кожним членом журі,
який вносить бали до оціночного листа, підписує та передає його секретареві
журі одразу після завершення кожним конкурсантом/конкурсанткою
відповідного випробування. У разі організації роботи журі в дистанційній
формі кожен член журі вносить бали до оціночного листа онлайн (без
підпису).

Результати оцінювання випробувань першого туру Конкурсу доводяться
до відома конкурсантів не пізніше наступного після випробування дня.

12. Зведені відомості кожного випробування, рейтингові листи
відповідних етапів першого туру Конкурсу підписують усі присутні на
засіданні члени журі. У разі організації роботи журі в дистанційній формі
зведені відомості, рейтингові листи оприлюднюються в сканованому вигляді
без підписів.



13. Оскільки проведення першого туру Конкурсу передбачено у два
етапи, учасники кожного наступного етапу визначаються на основі рейтингу,
укладеного за загальною кількістю балів, одержаних під час випробувань
попереднього етапу.

У фінальному етапі першого туру конкурсу беруть участь не більше 12
конкурсантів, які визначені журі на основі рейтингу, укладеного за загальною
кількістю балів, одержаних під час випробувань відбіркового етапу конкурсу.

Переможець/переможниця, два лауреати, які посіли друге та третє
місця, дипломанти конкурсу в кожній номінації визначаються на основі
рейтингу, укладеного за загальною кількістю балів, одержаних під час
випробувань відбіркового та фінального етапів конкурсу першого туру.

14. У випадку однакової кількості балів за результатами кожного етапу
першого туру конкурсу перевага надається конкурсанту/конкурсантці,
який/яка має вищий бал у пріоритетному випробуванні.

Пріоритетні випробування кожного етапу першого туру конкурсу
визначаються на першому засіданні журі.

15. Рішення журі першого туру конкурсу приймаються колегіально та
оформлюються протоколами, які підписують голова та секретар журі. У разі
організації роботи журі в дистанційній формі протоколи оприлюднюються в
сканованому вигляді без підписів.

16. У разі виникнення питань щодо результатів оцінювання
випробувань роз’яснення конкурсантам надає голова журі.

17. Результати першого туру Конкурсу оприлюднюються на офіційних
веб-сайтах Департаменту та Інституту.

ІІІ. Джерела фінансування

1. Фінансове забезпечення, щодо проведення першого туру Конкурсу
здійснюється Хмельницьким обласним інститутом післядипломної
педагогічної освіти імені Анатолія Назаренка за рахунок місцевого бюджету
на підставі наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької обласної
державної адміністрації з відповідним затвердженням кошторису
(кошторисів) витрат на відповідний етап першого туру Конкурсу та
нагородження.

2. Преміювання переможців та лауреатів першого туру Конкурсу
здійснюється шляхом нагородження грошовими преміями:

в розмірі п’ятнадцять тисяч гривень переможцям конкурсу;
в розмірі дванадцять тисяч гривень конкурсантам за друге місце;



в розмірі десять тисяч гривень конкурсантам за третє місце
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СКЛАД
організаційного комітету першого туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2025»

ПУНДА
Олександр Олегович

директор Депaртаментy освіти та науки
Хмельницької обласної державної адміністрації,
голова організаційного комітету

ОЧЕРЕТЯНКО
Віктор Іванович

ректор Хмельницького обласного інституту
післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка, кандидат історичних наук,
старший науковий співробітник, заступник голови
організаційного комітету

МАХМУТОВА
Анжела Євгенівна

методист науково-методичного центру професійного
розвитку педагогічних і керівних працівників
установ і закладів дошкільної та загальної середньої
освіти Хмельницького обласного інституту
післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка, секретар організаційного
комітету

БУЙМІСТЕР
Леонід Васильович

методист хімії науково-методичного центру
професійного розвитку педагогічних і керівних
працівників установ і закладів дошкільної та
загальної середньої освіти Хмельницького обласного
інституту післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка

КЕНЦ
Галина Іванівна

методист історії науково-методичного центру
професійного розвитку педагогічних і керівних
працівників установ і закладів дошкільної та
загальної середньої освіти Хмельницького обласного



інституту післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка

КШАНОВСЬКА
Ольга Вікторівна

в.о. директора Департаменту освіти та науки
Хмельницької міської ради

ПАВИЧ
Ніна Миколаївна

методист технологій/трудового навчання
науково-методичного центру професійного розвитку
педагогічних і керівних працівників установ і
закладів дошкільної та загальної середньої освіти
Хмельницького обласного інституту післядипломної
педагогічної освіти імені Анатолія Назаренка

ПОЛІКОВСЬКА
Лариса Петрівна

головний бухгалтер Хмельницького обласного
інституту післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка

СКОРОХІД
Марія Євгенівна

методист зарубіжної літератури
науково-методичного центру професійного розвитку
педагогічних і керівних працівників установ і
закладів дошкільної та загальної середньої освіти
Хмельницького обласного інституту післядипломної
педагогічної освіти імені Анатолія Назаренка

СНІГУР
Володимир Іванович

заступник директора-начальник управління
дошкільної та загальної середньої освіти і
ресурсного забезпечення Департаменту освіти та
науки Хмельницької обласної державної
адміністрації

ХАРЧУК
Антоніна Михайлівна

проректор Хмельницького обласного інституту
післядипломної педагогічної освіти
імені Анатолія Назаренка

ШОРОБУРА
Інна Михайлівна

ректор Хмельницької гуманітарно-педагогічної
академії, доктор педагогічних наук, професор

ЯРИМЮК
Анатолій Степанович

голова обласного комітету профспілки працівників
освіти і науки України (за згодою)


